
 

 

DIENSTLEISTUNGEN 

IMPULS-Vorträge Vorträge 

IMPULS-Workshops Workshops 

Mind & Werte-Coaching 

 

UNSERE EXPERTISE UND KOMPETENZBEREICHE  
Mind SET Right® 

BeSINNung und ReSOURCEment® 

Well Being & Being Well 

Right Steps to Right Ways to Health & Healing 

Change & Werte / Veränderungen & Entwicklung 

 

Mind SET Right® und BeSINNung und ReSOURCEment® sind von uns 
entwickelte und international geschützte Marken. 

 

WIE SIE UNS ERREICHEN 
MCG - Change Management Consulting 

44, rue de l’industrie 
L-8069 Strassen 

 
Tel. (352) 26 54 38 39 

 
services@MCG-Change-Management.com 

www.MCG-Change-Management.com 
 

 

 
 

 

 

  
Wissen von Experten  

und 
Austausch von Erfahrungen, 

um 
die aktuellen Herausforderungen besser zu bewältigen 

  



 

ZIELSETZUNGEN 
Gesunde Unternehmen brauchen gesunde Mitarbeiter

Daher unterstützen und begleiten wir 
Sie und Ihre Mitarbeiter,  

auch und besonders in Zeiten von Corona
 

 
 

KONZEPT 
60 - 90 Minuten für SIE persönlich

Mit unseren IMPULS-Vorträgen 
bieten wir Ihnen 

 
Motivation und EnCOURAGEment

sowie 
Kraft und Stärkung Ihrer ReSOURCE

 
 

Sie haben die Wahl zwischen Präsenzveranstaltungen 
und Video-Konferenzen. 

 

Gesunde Unternehmen brauchen gesunde Mitarbeiter! 

Daher unterstützen und begleiten wir  

Zeiten von Corona. 

 

persönlich! 

Vorträgen  

ment 

SOURCEn. 

Sie haben die Wahl zwischen Präsenzveranstaltungen  

IMPULS
60 - 90 Minuten für SIE

Gesundheit & Leistungsfähigkeit
 Corona: Was kann ich tun? 

 
Stressmanagement für engagierte Mitarbeiter
 Inneren und äußeren Stress erfolgreich bewältigen

 
Mind SET Right 
 Mind managen : Besser Denken, Besser Handeln, Besser Sein

 
 Erfolgreicher Umgang mit Problemen und Schwierigkeiten: 

Vom Problem zur Lösung  
 
 Souveräner Umgang mit Change und Wandel: 

Von Veränderungs- zu Entwicklungsprozessen 
 

Motivation & Encouragement 
 Motivation: sich und andere besser motivieren

 
 Motivation und Ermutigung: Mut tut gut

 
Better Together   
 Besser verstehen und besser verstanden werden

 
 Beziehungen gestalten, offen kommunizieren, Konflikte vermeiden

IMPULS-Vorträge 
90 Minuten für SIE 

 

 
 

Gesundheit & Leistungsfähigkeit 
 

Stressmanagement für engagierte Mitarbeiter 
Inneren und äußeren Stress erfolgreich bewältigen 

managen : Besser Denken, Besser Handeln, Besser Sein 

Umgang mit Problemen und Schwierigkeiten:  

Umgang mit Change und Wandel:  
zu Entwicklungsprozessen  

 
sich und andere besser motivieren  

Motivation und Ermutigung: Mut tut gut 

verstehen und besser verstanden werden 

Beziehungen gestalten, offen kommunizieren, Konflikte vermeiden 


